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ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

ACTA DE REUNION DE COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N°03/2018

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones de la Direccion Gestion de Talento Humano,
situado en Yegros N° 437 ¢/ Estrella, Edificio San Rafael Piso 3; siendo las diez horas, del dia
martes 30 de octubre del aiio dos mil dieciocho, se reiinen los miembros de la Comision

Institucional de Etica; estando presentes:

1. Lectura del Acta anterior.

2. Incorporacion de los nuevos miembros de la Comision.

3. Informacion sobre Antecedentes y responsabilidades de la Comision a los nuevos
miembros.

4. Informe de la Auditoria Interna Institucional A.1L N° 19/2018 “Seguimiento al Plan de

Trabajo de la Comision Institucional de Etica’.

n

Informe de la A.G.P.E. de la Evaluacion del MECIP — Estindares Acuerdos v

Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno.

6. Seguimiento al Plan de Trabajo del Equipo Alto Desempeiio de Etica al 29 de octubre del
2018.

7. Seguimiento al Plan de Trabajo de la Comision Institucional de Etica al 29 de octubre del
2018.

8. Revision de los Formatos 46,47,48,49,50,93 y 94 del Subproceso: “Actualizacion de
Manuales y Cédigos Institucionales”.

9. Revision del Cédigo de Etica.

10. Revision del Codigo de Buen Gobierno.
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con palabras de bienvenida del Lic. Digno Genaro Gonzilez Rolon.,
Presidente de la Comision Institucional de Etica.

Se da inicio al Orden del Dia:
1. Lectura del Acta anterior.

La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica dio
lectura al Acta anterior de fecha 31 de mayo del 2018.
El cual fue aprobada por unanimidad.

2. Incorporacién de los nuevos miembros de la Comisién.

En cumplimiento al Decreto N° 10.143 y la Resolucion MAG N° 880 de fecha 8 de junio del 2016
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO OPERATIVO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA, DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA” EN EL
CAPITULO I * DE LA NATURALEZA" establece que los miembros titulares de la Comision
Institucional de Etica estard integrada por los directivos de primer nivel de la Direccion de
Gestion de Talento Humano, Direccion General de Planificacion y Direccion General de
Asesoria Juridica.

Atendiendo las disposiciones mencionadas mds arriba y las designaciones detalladas a
continuacion, queda integrada la Comisién Institucional de Etica con los siguientes miembros:

Nombre y Apellido Cargo Res./Decreto de
Designacion
Lic. Digno Genaro Gonzilez Rolén Director de Gestion de Res. MAG N°
Talento Humano 167/2018
Presidente del CIE.
Ing. Agr. Paula Gabriela Durruty Directora General de Res. MAG
Planificacion N°24/2018
Miembro Entrante del CIE
Abg. Reinaldo Andrés Pinto Gonzilez Director General de Decreto N°
Asesoria Juridica 393/2018 .éb
e Miembro Entrante del CIE -
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la Abg. Tania Villasanti, quien agradecio la confianza y acepto el desafio, cuya designacion fue
aceptada por los demds miembros de la Comision,

El Lic. Digno Genaro Gonzdlez Rolén, sugiere que la Ing. Agr. Paula Gabriela Durruty designe a

un miembro suplente, quien propuso la designacion de la Ing. Agr. Liliana Ramirez, lo cual Sfue
aceptada por los demds miembros de la Comision,

3. Informacién sobre Antecedentes YV responsabilidades de la Comisién a los nuevos

miembros.

La Lic. Estela Arévalos informo a los miembros, acerca de los Antecedentes Legales y
Responsabilidades de la Comision Institucional de Etica, dando a conocer las siguientes
disposiciones:
® DECRETO N°10.143/2012 ... APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL
PODER EJECUTIVO Y ESTABLECE IA VIGENCIA DE UN SISTEMA DE
GESTION ETICA EN BASE A VALORES Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y

ORIENTAR LA CONDUCTA DE LAS AUTORIDADES Y LOS SER VIDORE
PUBLICOS ™.

® RESOLUCION MAG N° 880/2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO OPERATIVO DE IA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA,
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA .

® RESOLUCION MAG N° 474/2018 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
TRABAJO DE L4 COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA, ENERO A
DICIEMBRE 2018 Y SU CRONOGRAMA”"

® RESOLUCION MAG N° 253/2018 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
TRABAJO DE LOS REFERENTES ETICOS 2018 — ESTANDARES ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS Y PROTOC OLOGO DE BUEN GOBIERNO".

Los Miembros recibieron una Copia Magnética de las disposiciones legales.

El Presidente del CIE, Sugirio de que si en la lectura detallada por cad,
resultare alguna duda se podra realizar las consulia pertinentes a la Unidadd
Comisién Institucional de Ftica,

Z ST YR iforme de la Auditoria Interna Institucional A.LI N° 19/2018 “Segui
- o de la Comisién Institucional de Etica”,

3

@%}lsideme del CIE sugiere que se exponga solo el Resumen del Informe~txf-t—N0

Y [9@@7] 8, correspondiente al Seguimiento del Plan de Trabajo de la Comisién Institucional

— —‘,'/. A . " v = y . e . . g "
\_\\\?/ ) ?r} Ulsién:*Se)‘ a institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrano paraguayo, para lograr que sea inclusivo ¥ competitivo en los diferentes
o, /
W Y segmentos.
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de Etica del Primer Semestre del 2018, atendiendo que cada miembro cuenta en la Carpeta

que se le facilito una copia del Informe, sugiriendo que los mismos podrin realizar la
lectura detallada.

La mocion del Presidente fue aceptada por los demds miembros de la Comision y en
cumplimiento al mismo, la Lic. Estela Arévalos informo a los miembros acerca de la
Evaluacion que la Direccion de Auditoria Interna emitié como resultado al Seguimiento al

Plan de Trabajo de la Comision Institucional de Etica, planificadas para el Ejercicio 2018,
mediante Informe A.11. N° 19/20]8.

Avance del Cumplimiento del Plan de T; rabajo del CIE

gﬁanéé de Cumplimiento i cheaa %

Tareas Cumplidas 23 54%

Tareas no finalizadas a la fecha debido a
que las mismas tienen fecha de vencimiento

¢ 19 44%

entre noviembre y diciembre a Desarrollar

en el 2do. Semestre

Tareas en Proceso de Cumplimiento 1 2%

Total de Tareas Planificadas en el Ao | b e

segiin PTA 2018 e LA 100% o

5. Informe de la. A.G.P.E. de la Evaluacién del MECIP -
Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno.

Estindares Acuerdos ¥
En este punto del Orden del Dia, el Presidente solicita a la Lic. Estela Arévalos que dé a
conocer el Informe de A.G.P.E., la misma comunica mostrando la calificacion que obtuvo los

Estandares de Acuerdos vy Compromisos Eticos ¥ Protocolo der Buen Gobie

rno, conforme al
siguiente cuadro:

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

ficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lo
segmentos.

el
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Misién: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de [a agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y teritorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el ambiente.

El Presidente solicita a la Lic. Estela Arévalos que ponga a conocimiento de los miembros la
grilla de evaluacion de la 4 GPE, quien expone las pregunias de evaluacion, conforme al
Siguiente detalle:

A.1.1 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS 5 p

[ Pregunta de Evaluacién/Parametros [ Si | No
| 1.) Lainstitucién tiene un Cédigo de Etica, formalmente aprobado por la Maxima Autoridad? 5p

* Existe un Cédigo de Etica y esta formalmente aprobado por la Maxima | v
Autoridad.
* La construccién del Cédigo de Etica se realizo en forma participativay | v
representativa con los funcionarios.

* Enelperiodo evaluado el Cédigo de Etica fue socializado a los v
funcionarios.
2. Las Dependencias han elaborado los Acuerdos y Compromisos Eticos con 5p
participacion de los funcionarios?
* Elaboracién de acuerdos Yy compromisos éticos. 81 al
100%
3. ;Existe un Comité de Etica creado formalmente por acto administrativo? 5p
* El Comité de Etica fue conformado por acto administrativo v
estableciendo responsables y funciones.
* Enel periodo evaluado, el Acto Administrativo de conformacion del v
comité de Etica fue socializado a los funcionarios.
* ElComité de Etica se reuni6 al menos semestralmente y dejé v
evidencias de sus reuniones,
4. ;La institucion ha integrado su Equipo de Alto Desempefio en Etica Publica 5p

0 similar? (EADE)
* Fue conformado por acto administrativo estableciendo responsables y
funciones.

* En el periodo evaluado, el Acto Administrativo de conformacion del
EADE fue socializado a los funcionarios.

¢ Cuenta con un plan Yy cronograma de trabajo vigente,
aprobado por el Comité de Etica

* ElComité de Etica, realiz6 seguimiento al Plan de Trabajo y al ;
Cronograma de Actividades, del periodo evaluado. /4 |

* Sereunié al menos semestralmente y dejé evidencias de sus //:
reuniones. ‘

LIC. DIGNO GENARO GONZALEZ ROLGN
Director

/i s .n 2 i
/4 * Direccion de Gestion el Talents Hymana
.
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Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: (021) 452 316 / 441 036 - Asuncién Paraguay




YVY HA TYMBA

NANGAREKO = i r
\|.-,1L-_n-_|.n'.-_-h.1 o . TETA REKUA!
Ministerio de

. ¥ GOBIERNO NACIONAL deln M&
Y GANADERIA

Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de |a agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
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A.1.3 PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 5

Pregunta de Evaluacién/Parametros

1.) iLa Institucién posee un Cédigo de Buen Gobierno o Documento 5p
orientador del compromiso de la Maxima Autoridad y sus directivos.

actualizado y aprobado?

* Laelaboracion del Codigo de Buen Gobierno se realizé en forma
participativa

» Existe un Cédigo de Buen Gobierno y esta v
formalmente aprobado por la Maxima Autoridad.

e En el periodo evaluado, el Cddigo de Buen Gobierno de la Institucion, v
fue socializado a los funcionarios y grupos de interés.
2.) ;.Se ha conformado un Comité de Buen Gobierno? 5p
e Fue conformado por acto administrativo estableciendo responsables y
funciones.
» Se reunié al menos semestralmente y dej6 evidencias de sus reuniones v

e En el periodo evaluado, el acto Administrativo de conformacion del
Comité de Buen Gobierno fue Socializado a los funcionarios.

¢ En su composicién el Comité contempla la incorporacién de v
representantes de otros sectores segun el capitulo VIl del Manual de
Etica Publica - Titulo IV - Pag. 209.

&

6. Seguimiento al Plan de Trabajo del Equipo Alto Desempeiio de Etica al 29 de Octubre del
2018.

El Presidente del CIE informa que se interiorizé sobre el avance de los trabajos realizados
por los Referentes Eticos Y remitio notas reiterando a las dependencias mds criticas que
remitan las evidencias en un plazo de 5(cinco) dias a partir de la recepcion de la solicitud
siendo las mismas: la Direccion Administrativa, Secretaria General, Direccion de Censo y
Estadisticas Agropecuarias y el Proyecto de Equipamiento para la Produccion Agricola en
el Paraguay.

Asi mismo resalté que de las 24 dependencias, 13 cumplieron con sus compromisos, 3 estan
en proceso, 4 con plazo para cumplimiento, y 4 no cumplieron.

Avance de Cumplimiento % |Cantidad
Dependencias con tareas Cumplidas 54 13
Dependencias con Tareas a Desarrollar en el 2do.
emestre (en Proceso 3 y con plazo de ,4/ | into GonzdleZ
“feumplimiento 4) 29 !r!-;-‘;i:\f Juridica
; .iﬁ}jépendemhs con tareas No cumplidas (D.Adm, ;"; ﬂea\\ad"“a
5/G., Bonos, DCEA) 17 s
Total i %,
« P ‘Total de Dependencias 100 )h ,

SR
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ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de genero, generacion y en armonia con el ambiente.

Seguidamente la Lic. Estela Arévalos a pedido del Presidente, presenta el Informe de
“Seguimiento al Plan de Trabajo del Equipo Alto Desempeiio de Etica al 29 de Octubre
del 2018, correspondiente al Componente Ambiente de Control, Estandares: Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno, el mencionado informe forma parte de
la presente Actay fueron aprobados por unanimidad por los miembros de la Comisién.

7. Seguimiento al Plan de Trabajo de la Comisién Institucional de Etica al 29 de octubre del
2018.

Lic. Estela Arévalos a pedido del Presidente, presenta el Informe de “Seguimiento al Plan
de Trabajo de la Comision Institucional de Etica al 29 de Octubre del 20187,
correspondiente al  Componente Ambiente de Control, Estandares: Acuerdos v
Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno, el mencionado informe forma parte de
la presente Actay fueron aprobados por unanimidad por los miembros de la Comision.

Asi mismo resalta los avances que se obtuvo al 29 de octubre 2018:

Avance de Cumplimiento % Cantidad
Tareas Cumplidas 58 25
Tareas a Desarrollar en el 2do. Semestre 35 15
Tareas en Proceso de Cumplimiento 7 3
Total de Tareas Planificadas 2018 100 43

La Lic. Arévalos también presenta a la Comision una proyeccion de avance del Plan de

Trabajo de la Comision al 30 de noviembre del 2018, conforme al siguiente detalle:

Avance de Cumplimiento Yo Cantidad
Tareas Cumplidas 79 34
Tareas a Desarrollar en el 2do. Semestre
(Diciembre/2018) 19
; "*—‘J_:%\\ Tareas en Proceso de Cumplimiento 2
o, 1 2 Ptal de Tareas Planificadas 2018 100

= ol A s Y il
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Asi mismo la Lic. Arévalos manifiesta que dificulto los cambios de dos Ministros v las
designaciones de autoridades para que se obtenga un mayor avance del plan, lo que va

repercutir en un cumplimiento del 100% del Plan de Trabajo del CIE.

Atendiendo esta situacion los miembros de la Comision definieron alcanzar por lo menos el
80 % de cumplimiento del Plan de Trabajo del CIE, facilitando lo que esta a su alcance,

para el logro de este desafio

8. Revision de los Formatos 46,47,48,49,50,93 Y 94 del Subproceso: Actualizacion de
Manuales y Cédigos Institucionales.

El Presidente del CIE informa a los demds miembros, que reviso la propuesta presentada
por la Unidad de Apoyo a la CIE, a través de los Formatos 46,47.48,49.50.93 v 94 del
Subproceso: “Actualizacion de Manuales y Cédigos Institucionales”, con la Lic. Estela
Arévalos y sugiere su aprobacion previa exposicion de los mismos.

Para el presente punto del Orden del Dia, se le dio participacion al Lic. Christian Cristaldo
Samudio, Jefe del Dpto. de Organizacion y Sistemas y a la Lic. Melanie Monnin, Jefa del
Dpto. de Control de Gestion del MECIP y la Lic. Laura Niifiez, Jefa del Dpto. de Control de
Planificacion del MECIP

Se prosigue con la presentacion del Subproceso “Actualizacion de Manuales v Codigos
Institucionales”, el cual tiene como objetivo: “Contar con manuales y codigos para la
gestion Institucional, que formalicen los principios basicos adoptados y orienten en forma
predeterminada las acciones a seguir”.

No habiendo ninguna objecion, quedan aprobados los Formatos de Modelizacién N° 46- 47-
48- 49- 50 y Procedimientos N° 93-94, el cual se asienta su aprohaci
“ACTA DE REUNION DE APROBACION DE SUBPROCESQA

Jorma parte de la presente Acta.

) también en e
MLSR, cuya copia

zdlez

1C.DIGNO GENARO GONZATEZ 1N 00" oot Josor® ot
Director e
Direccion de Gestién dal Talenio Har

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes
segmentos.
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9. Revision del Cédigo de Etica.

El Presidente de la CIE informé a los miembros que revisé la propuesta del Cédigo de Etica
presentada por la Unidad de Apoyo al CIE y que realizé ajustes de mejora, asi mismo
manifesto que les remitié la propuesta a la Direccion General de Planificacion y a la
Direccion General de Asesoria Juridica a los efectos de contar con las sugerencias y/o
validacion.

El Director General de Asesoria Juridica y la Directora General de Planificacion
manifestaron en la reunion que recibieron la propuesta 'y que su intencion es validacion de
la misma.

Asi mismo el Presidente del CIE comento que mantuvo reunion con la Jefa del Gabinete, a

Jin de coordinar una reunion con la Mdxima Autoridad para impulsar el cumplimiento de la
mencionada actividad,

10. Revision del Codigo de Buen Gobierno.

El Presidente de la CIE informé a los miembros la necesidad de actualizar el C. odigo de
Buen Gobierno y que seria ideal alinear al Plan Estratégico 2019 — 2024.

La Lic. Arévalos comento que dentro del Plan de Trabajo de la CIE esta establecidos emitir
una version nueva del Codigo, como asi también la Diagramacion del mismo Y su difusion.

La Ing. Agr. Paula Durruty comenté que el nuevo Plan Estratégico requiere quitar una
version mas objetiva que arroje resultados mas rentables y que este alineado a la nueva
version de la Carta Organica, la cual estd en estudio para mejorar la asistencia al sector
agrario en coordinacion con las autarquias.

Ante la situacion manifestada por la Directora General de Planificacion los miembros por
unanimidad decidieron postergar la aprobacion del mencionado Codigo hasta tanto sea
Jactible su revision teniendo en cuenta el Plan Estratégico 2019 — 2024.

Asi mismo el Presidente de la CIE informoé que existe un Comité de Buen Gobierno aprobado
por Resolucion MAG N°1088 de fecha 21 de agosto del 2017, quiene. ponsables d|
elaborar el nuevo Codigo de Buen Gobierno, siendo los mismos:

Ministro y/o Representante

Viceministro de Agricultura y/o Representante.
Viceministro de Ganaderia y/o Representante.

Director General de Asesoria Juridica y/o Representante
Director General de Planificacion y/o Representante.
Director General de Administracion y Finanzas Y/o Representante.
Director de la DINCAP y/o Representante y/o Representante.

AN R N NENRY

abg- \
Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo yt
segmentos. - rarrion Ge

LIC. DIGNO'GENARO GONZA i DirectoperGeneka
Director s Direccion General de Planifk
Direccion de Gestion cel Talertr. i
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AGRICULTURA B GOBIERNO NACIONAL

Y GANADERIA

Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el ambiente.

v' Un Representante de Grupo de Interés de la Institucion

Atendiendo a la informacion facilitada por el Presidente del CIE, los miembros
decidieron coordinar una reunién con las autoridades y/o representantes que integran el
Comité de Buen Gobierno para comunicar el compromiso de trabajar por una nueva
version del Cédigo de Buen Gobierno; para el efecto el Abg. Reinaldo Andrés Pinto
Gonzalez, Director General de Asesoria Juridica designé a la Abg. Tania Villasanti para

la coordinacion de la mencionada reunion, quien agradecio la confianza y acepto el
desafio.

11. Asuntos Varios

El Presidente del CIE sugiere la revision de la Resolucion N° 880/2013 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO OPERATIVO DE LA COMISION INSTITUCIONAL
DE ETICA, DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA ", atendiendo que la
misma amerita actualizacion conforme a las nuevas jerarquias Y nominaciones de los
cargos que conforman la Comision Institucional de Etica; como asi también un andlisis
profundo del Reglamento, a fin de mejorar el funcionamiento del Comité Institucional de
Etica y solicitar la emision de un nuevo acto administrativo con la aprobacion de la
Maxima Autoridad de la Institucion.

Los miembros de la Comision aprobaron por unanimidad la propuesta del Presidente.

Siendo las doces horas, del dia martes 30 de octubre del afio dos mil dieciocho, se da
terminada la reunion y los miembros de la Comisién Institucional de Etica proceden a
rubricar el presente acta en dos ejemplares.

MIEMBROS TITULARES

Direccion de Gestion de Talento Humand 0 Gonzdlez Rofon

Direccion General Planificacion = Agr. Pg “j ,$ brigla Durruty
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Direccion General de Asesoria Juridica: i _
Reynaldo Andrés Pinto Gonzdlez

MIEMBROS SUPLENTES

Direccion General de Asesoria Juridica:



